
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข�อมูลเก่ียวกับตําแหน�งงาน  

(Job Information) 

 
 
 
 

การรับสมัครสอบคัดเลอืกจากบุคคลภายนอก  

เพ่ือเข�าปฏิบัติงานกับ PEA ประจําป5 2562 
 



สารบัญ 
คุณวุฒิปริญญาตรี 
วิศวกร (ไฟฟ?า)        1 

วิศวกร (ไฟฟ?าสื่อสารและโทรคมนาคม)     2 

วิศวกร (คอมพิวเตอรC)       3 

วิศวกร (เคร่ืองกล)        4 

วิศวกร (โยธา)        5 

นักการเงิน         6 

นักการตลาด         7 

นักตรวจสอบภายใน       8 

นักบัญชี         9 

นักปฏิบัติงานเทคนิค (ปฏิบตัิหน�าทีเ่จ�าหน�าที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวชิาชีพ) 10 

นักประชาสัมพันธC        11 

นักพัสดุ         12 

นักระบบงานคอมพิวเตอรC       13 

นักวิเคราะหCนโยบายและแผน      14 

นิติกร / นิติกร (มีประสบการณC)      15 

บุคลากร         16 

วิทยากร         17 

เศรษฐกร         18 

สถาปนิก         19 



สารบัญ (ต�อ) 
 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พนักงานช�าง (ไฟฟ?า)       20 

พนักงานช�าง (เคร่ืองกล)       21 

พนักงานช�าง (โทรคมนาคมและอเิล็กทรอนิกสC)    22 

พนักงานช�าง (โยธา)       23 

พนักงานคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรC      24 

พนักงานช�าง (โสตทัศนศึกษา)      25 

พนักงานบัญชี        26 

พนักงานบันทึกข�อมูลคอมพิวเตอรC     27 

พนักงานพัสดุ        28 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (ไฟฟ?า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการวางแผน  และโครงการปฏิบัติงานเก่ียวกับ        
การออกแบบและคํานวณอุปกรณ�ไฟฟ"า การควบคุมการก#อสร%างในสาขาวิศวกรรมไฟฟ"า         
การค%นคว%า วิเคราะห� วิจัย ทดสอบ หาข%อมูลและสถิติต#าง ๆ  เพ่ือเป1นหลักเกณฑ�ประกอบ      
การตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟ"า การวางโครงการสร%างหรือประกอบส่ิงต#าง ๆ ในสาขา
วิศวกรรมไฟฟ"า การให%คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ ท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ"า  
การอํานวยการติดตั้ง ซ#อม ใช%อุปกรณ�ไฟฟ"า ซึ่งงานลักษณะดังกล#าวข%างต%นน้ี ต%องมีลักษณะ ขนาด 
หรืออยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว#าด%วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (ไฟฟ?าส่ือสารและโทรคมนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม การวิเคราะห� 
วิจัย ค%นคว%า และการออกแบบแปลนแผนผังทางด%านวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม 
การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม การให%คําปรึกษา แนะนํา หรือ
ตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม อํานวยการติดตั้ง  ซ#อม
และการใช%เคร่ืองมืออุปกรณ�ไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม ซึ่งงานดังกล#าวข%างต%นน้ีต%องมีลักษณะ 
ขนาด หรืออยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมาย
ว#าด%วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (คอมพิวเตอรC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและส#งเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐานด%าน 
ความม่ันคงและปลอดภัยบนระบบเครือข#ายคอมพิวเตอร�  และวิธีป"องกันการกระทําท่ีเป1นภัย
คุกคามต#อระบบคอมพิวเตอร�  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะห�ข%อมูลด%านส่ือสารและโทรคมนาคม 
กําหนดหลักเกณฑ�  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแลเก่ียวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (เคร่ืองกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณด%านวิศวกรรมเคร่ืองกล 
การควบคุม  และอํานวยการในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การค%นคว%า  วิเคราะห�  วิจัย  ทดสอบ 
หาข%อมูลและสถิติต#าง ๆ  เพ่ือเป1นหลักเกณฑ�ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
การวางโครงสร%างหรือประกอบส่ิงใด ๆ  ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การอํานวยการติดตั้ง
เคร่ืองจักรและอุปกรณ�ต#าง ๆ ในด%านวิศวกรรมเคร่ืองกล  การให%คําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ
ท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ซึ่งงานดังกล#าวข%างต%นน้ีต%องมีลักษณะ ขนาด หรือ 
อยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว#าด%วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการออกแบบ และคํานวณด%านวิศวกรรมโยธา         
การค%นคว%า วิเคราะห� วิจัย ทดสอบ หาข%อมูลและสถิติต#าง ๆ เพ่ือเป1นหลักเกณฑ�ประกอบ       
การตรวจสอบวินิจฉัย งานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก#อสร%างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให%
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ  ท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล#าวข%างต%นน้ี
ต%องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ตามกฎหมายว#าด%วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงินและการบัญชี โดยปฏิบัติหน%าท่ีอย#างใดอย#างหน่ึง หรือ 
หลายอย#าง เช#น จัดทําใบขอเบิกเงิน ตรวจสอบการขอเบิกเงิน  การเบิกจ#ายในหมวดต#าง ๆ 
ตรวจสอบความถูกต%องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงาน
เงินรายจ#ายตามงบประมาณประจําเดือน  จัดทําประมาณการรายได%รายจ#ายประจําป@  พร%อมท้ัง
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน  ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงรายการ
งบประมาณ  วิเคราะห�  ประเมินผลและติดตามผลการใช%จ#ายเงินงบประมาณการรายได%รายจ#าย 
และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เป1นต%น  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน%าท่ีรวบรวมข%อมูล ช#วยศึกษาและวิเคราะห�งานด%านการตลาดเพ่ือสร%างฐานข%อมูล
ของผู%ใช%ไฟ เพ่ือจัดทํานโยบายและแผนในการบริการผู%ใช%ไฟให%สอดคล%องกับความต%องการของผู%ใช%
ไฟท้ังในปAจจุบันและอนาคต แนะนําและส#งเสริมผู%ใช%ไฟให%ใช%ไฟอย#างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขยาย
ตลาดผู%ใช%ไฟให%ได%ตามเป"าหมาย เป1นต%น 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษะงานน้ีคลุมถึงตําแหน#งต#าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบป"องกันการร่ัวไหลเสียหาย 
ในการใช%จ#ายเงิน และทรัพย�สินของ กฟภ.  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน         
การบริหารจัดการด%านสารสนเทศ การผลิตและปฏิบัติการ การบํารุงรักษา การบริหารงาน
โครงการและงานก#อสร%าง การขายการตลาดและบริการลูกค%า การบริหารการเงินและการบัญชี 
การจัดการและบริการองค�กร การบริหารทรัพยากรมนุษย� การจัดซื้อ จัดจ%าง และบริหารพัสดุ  
ของหน#วยงานในสังกัดของ กฟภ. ให%สอดคล%องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส#วนราชการ 
กําหนดหลักเกณฑ�การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  
และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม
ภายใน และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกต%องทางการบัญชีและการเงิน     
การวิเคราะห�งบดุล การจดทําบัญชีท่ีมีลักษณะพิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแก%ไขระบบบัญชี 
การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักปฏิบัติงานเทคนิค 

(ปฏิบัติหน�าท่ีเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประเมินความเส่ียง ด%านความปลอดภัยในการทํางาน วิเคราะห�
แผนงานโครงการ รวมท้ังข%อเสนอแนะของหน#วยงานต#าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัย 
ในการทํางาน ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล%อมในการทํางาน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักประชาสัมพันธC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ� โดยปฏิบัติหน%าท่ีอย#างใดอย#างหน่ึงหรือหลายอย#าง 
เช#น สํารวจ รวบรวม รับฟAงความคิดเห็นของประชาชน ลูกค%า ผู%รับบริการ ฯลฯ รวบรวมข%อมูล
ข#าวสารต#าง ๆ ช#วยจัดทําข#าวสาร เอกสารความรู%ด%านต#าง ๆ เพ่ือใช%ในการประชาสัมพันธ� วางแผน 
และดําเนินงานประชาสัมพันธ�ในรูปแบบต#าง ๆ เช#น จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพร#ให%ความรู% ความเข%าใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหน#วยงาน หรือของ
รัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล ช้ีแจงตอบปAญหาข%อข%องใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหน#วยงาน 
ช#วยศึกษา วิเคราะห� เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานประชาสัมพันธ� เป1นต%น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการพัสดุ  โดยปฏิบัติหน%าท่ีอย#างใดอย#างหน่ึง  หรือหลายอย#าง เช#น 
จัดหา จัดซื้อ ว#าจ%าง ตรวจรับ เก็บรักษา การทําบัญชีและทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจ#าย การขนส#ง 
การตรวจสอบความถูกต%องของใบสําคัญ  หลักฐาน  และเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  ศึกษาค%นคว%า
รายละเอียดต#าง ๆ ของพัสดุครุภัณฑ� เช#น วิวัฒนาการคุณสมบัติระบบราคา การเส่ือมราคา 
การสึกหรอ  ประโยชน�ใช%สอย  ค#าบริการ  อะไหล#  การบํารุงรักษา  ความแข็งแรง  ทนทาน 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ  วิเคราะห�และประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ� การจัดเก็บ
ข%อมูล  การจัดทํารายงานเก่ียวกับพัสดุ  การวางแผนดําเนินงานด%านพัสดุและเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ�  และแก%ไขปAญหาในการปฏิบัติงาน 
เป1นต%น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักระบบงานคอมพิวเตอรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและส#งเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐาน 
ด%านความม่ันคงและปลอดภัยบนระบบเครือข#ายคอมพิวเตอร�  และวิธีป"องกันการกระทําท่ีเป1น 
ภัยคุกคามต#อระบบคอมพิวเตอร�  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะห�ข%อมูลด%านส่ือสารและ
โทรคมนาคม กําหนดหลักเกณฑ�  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแล
เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักวิเคราะหCนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห�นโยบายและแผน เช#น ศึกษา วิเคราะห� วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผน หรือ
โครงการ ติดตามรายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต#าง ๆ ซึ่งอาจเป1น
นโยบาย แผนงาน โครงการและแผนวิสาหกิจ เป1นต%น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นิติกร / นิติกร (มีประสบการณC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการให%คําปรึกษา และวินิจฉัยปAญหาด%านกฎหมาย ข%อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ� และวิธีปฏิบัติต#าง ๆ ของ กฟภ. เป1นผู%ว#าต#าง แก%ต#างคดีทุกประเภท พิจารณาและ
ตรวจสอบหนังสือสัญญาประเภทต#าง ๆ ติดต#อประสานงานด%านกฎหมาย เก็บรักษาเอกสารต#าง ๆ 
อันเก่ียวกับอรรถคดี และกฎหมาย รวบรวมข%อมูล รายละเอียดและเอกสารต#าง ๆ ท่ีเก่ียวข%องกับ
การขออนุมัติเก่ียวกับคดี และนิติกรรมต#าง ๆ ติดตามทวงค#าเสียหายประเภทต#าง ๆ หลังจากท่ี
หน#วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข%องติดตามแล%วไม#ได%รับการชําระหน้ี ติดตามสืบหาทรัพย�ลูกหน้ีเพ่ือบังคับ
คดีตามคําพิพากษา เป1นต%น  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห� และดําเนินการเก่ียวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ� และ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกําหนดตําแหน#ง การให%ได%รับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน#ง การสรรหา บรรจุ และการแต#งตั้ง การเสริมสร%างแรงจูงใจ      
ในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากงาน การคุ%มครองระบบคุณธรรม      
และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง  วิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ฝDกอบรม สํารวจและรวบรวมความต%องการฝDกอบรมจากหน#วยงานต#าง ๆ จัดทําแผนการฝDกอบรม 
กําหนดหลักสูตรการฝDกอบรม ดําเนินการจัดฝDกอบรมและสัมมนา เป1นวิทยากร บรรยาย เผยแพร# 
ให%ความรู% คําปรึกษา แนะนําและประสานงานกับหน#วยงานต#าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก       
สรุปรายงานผลการฝDกอบรม ตลอดจนประเมินผลการฝDกอบรม ดําเนินงานเก่ียวกับกิจกรรม
คุณภาพ, ISO 9001, มอก.18001, QC,, 5ส. และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง เศรษฐกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห�  วิจัย  และเสนอแนะแนวทางเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา วางแผน กําหนดนโยบาย หรือแก%ไขปAญหา ประเมินและคาดการณ�เก่ียวกับ 
ความต%องการใช%ไฟฟ"าและหน#วยสูญเสีย ตรวจสอบและควบคุมดูแลระบบข%อมูลการใช%ไฟฟ"า 
ให%สอดคล%องกับสถานการณ�  และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง สถาปนิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกแบบ เขียนแบบ แก%ไขแบบแปลนอาคารส่ิงก#อสร%างต#าง ๆ 
รวมท้ังการออกแบบวางผัง การออกแบบรายละเอียด การเขียนแบบ ปรับปรุงแก%ไขหรือดัดแปลง
งานสถาปAตยกรรม   การอํานวยการควบคุมการก#อสร%าง การตกแต#งภูมิทัศน�ตามรูปแบบรายการ  
ท่ีกําหนด โดยมุ#งเน%นความถูกต%อง ความสวยงาม ประโยชน�ใช%สอย และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (ไฟฟ?า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ สร%าง ซ#อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง  
แก%กระแส ไฟฟ"าขัดข%อง และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช% มิเตอร� หม%อแปลง  
งานฮอทไลน� รวมท้ังคํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินการดังกล#าว จัดเก็บรักษา 
เบิกจ#าย เคร่ืองมือ เคร่ืองใช% วัสดุอุปกรณ�ท่ีใช%ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (เคร่ืองกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ สร%าง ซ#อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง 
และบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนต� เคร่ืองทุ#นแรง  และเคร่ืองมือเคร่ืองใช%ท่ีเก่ียวกับโลหะ 
ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต� ตลอดจนแก%ไขข%อขัดข%องท่ีเกิดขึ้น จัดเก็บรักษา 
เบิกจ#ายเคร่ืองมือเคร่ืองใช%และวัสดุอุปกรณ�ท่ีใช%ในการปฏิบัติงาน การคํานวณรายการและประมาณ
ราคาในการดําเนินงานดังกล#าว และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

22 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (โทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกสC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับงานช#างไฟฟ"าส่ือสาร  งานช#างโทรคมนาคม ติดตั้ง  ซ#อม
และการใช%เคร่ืองมืออุปกรณ�ไฟฟ"าส่ือสาร รวมท้ัง การช#วยนักวิชาการส่ือสารปฏิบัติงานด%าน 
การปรับปรุง  จัดระบบ  วางระเบียบข%อบังคับ  และวิธีปฏิบัติงานด%านการส่ือสาร และปฏิบัติ
หน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

23 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับงานช#างสํารวจ งานช#างรังวัด งานช#างเขียนแบบ และ 
งานก#อสร%าง ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการออกแบบด%านช#างโยธา การคํานวณแบบด%านช#างโยธา 
การควบคุมการก#อสร% างด% านช#างโยธา การวางโครงการก#อสร%างในงานด%านช#างโยธา               
การให%คําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานด%านช#างโยธา และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุม ดูแล ประสานงาน แก%ไขปAญหา ติดตั้งและบํารุงรักษา
อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ระบบเครือข#าย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (โสตทัศนศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับงานจัดทํา โปสเตอร� เอกสารต#าง ๆ เพ่ือใช%ในการประชุม 
สัมมนา ฝDกอบรม และการแสดงนิทรรศการต#าง ๆ ใช%และควบคุมการใช%เคร่ืองโสตทัศนูปกรณ� 
ประเภทต#าง ๆ เช#น เคร่ืองฉายภาพยนตร� เคร่ืองฉายภาพน่ิง เคร่ืองเสียงต#าง ๆ เพ่ือประกอบการ
ประชุมสัมมนา หรือฝDกอบรมต#าง ๆ เก็บรักษาซ#อมบํารุงโสตทัศนูปกรณ� 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน  การงบประมาณ  และการบัญชีท่ัวไป เช#น การตรวจสอบ
หลักฐาน ใบสําคัญจ#ายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข%อมูลเก่ียวกับ    
การขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับและรายจ#ายประจําป@   ทําหนังสือช้ีแจง โต%ตอบ ด%านงบประมาณ  
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ#าย และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานบันทึกข�อมูลคอมพิวเตอรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกข%อมูลเพ่ือใช%กับเคร่ืองคอมพิวเตอร�  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการบันทึกข%อมูล  และตรวจสอบความถูกต%องของข%อมูลเพ่ือใช%กับเคร่ืองคอมพิวเตอร� 
รวมถึงปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับการรับ-ส#ง 
ลงทะเบียนเอกสาร  งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส�  แจ%งเวียน รวมท้ังการติดตามงาน  โดยเคร่ือง
คอมพิวเตอร�  แทนการลงรับ–ส#งในสมุด  เก็บและค%นหาเอกสาร  รวบรวมข%อมูล  งานพิมพ� 
ถ#ายเอกสาร  ตรวจทานเอกสาร  ดูแลรักษาและเบิกจ#ายพัสดุ  ครุภัณฑ�  ดูแลรักษาจัดเตรียมและ
ให%บริการเร่ืองสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ�  ช#วยติดต#อและอํานวยความสะดวกต#าง ๆ และปฏิบัติหน%าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ#าย การเก็บรักษา การซ#อมแซมและ
บํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
การจําหน#ายพัสดุท่ีชํารุด การทําสัญญา  การต#ออายุสัญญาและการเปล่ียนแปลงสัญญาซื้อ หรือ
สัญญาจ%าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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